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Rahmenkonzeption der Kirchenkreissozialarbeit

Sehr geehrte Damen und Herren,

beigefligt erhalten Sie die neue Rahmenkonzeption der Kirchenkreissozial-
arbeit. Seit der Veroéffentlichung der letzten Rahmenkonzeption im Frihjahr
2006 haben sich die Rahmenbedingungen der Arbeit verandert. Die Neu-
fassung der Rahmenkonzeption greift die Verdanderungen auf, die sich auf-
grund der gesamtgesellschaftlichen Entwicklung und der sich verandernden
kirchlichen Strukturen fiir die Arbeit ergeben haben.

Nach wie vor kommt der Kirchenkreissozialarbeit eine zentrale Bedeutung
innerhalb der Diakonischen Werke der Kirchenkreise zu. Sie kann z. B., da
sie keine aus offentlichen Zuschissen finanzierte Zweckbindung hat, flexi-
bel auf aktuelle Notlagen reagieren und wichtige Vernetzungen mit den Kir-
chengemeinden zu diakonischen Themen beférdern.

Die Rahmenkonzeption bietet eine Orientierungshilfe bei der jeweiligen
Schwerpunktsetzung und Ausgestaltung des Arbeitsbereichs im Rahmen
der Konzeptentwicklung. Sie kann als Basis fir die Entwicklung bzw. Wei-
terentwicklung der Konzepte im Handlungsfeld Diakonie herangezogen
werden. Auf der Homepage der Landeskirche ist die Rahmenkonzeption der
Kirchenkreissozialarbeit im Downloadbereich zum Handlungsfeld Diakonie
unter der Internetadresse www.Finanzplanung.Landeskirche-Hannovers.de
verfligbar.

Mit freundlichen GriBen
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Verteiler:

Kirchenkreisvorstande und Vorstande der Kirchenkreisverbande
(mit Abdrucken fir die Kirchenamter und Kirchenkreisamter)
Vorsitzende der Kirchenkreistage

Landessuperintendenturen

Rechnungspriifungsamt

(mit Abdrucken fiir seine AuBenstellen)

Gesamtausschuss der Mitarbeitervertretungen



