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Nachhaltige Mobilitat -
als Bestandteil des integrierten Klimaschutzkonzepts

Nachhaltige Mobilitdt integriert die Kriterien Wirtschaftlichkeit, Umwelt-
und Sozialvertraglichkeit. Treibhausgasemissionen kénnen auch im Mo-
bilitatssektor trotz hoher Mobilitatsanforderungen vermindert werden.
Anlage:

Arbeitshilfe fir eine klimafreundliche Mobilitatspraxis

Sehr geehrte Damen und Herren,

im  Aktenstick Nr. 38 der 25. Landessynode berichtete das
Landeskirchenamt (iber Ziele, Umweltleitlinien und Beschllisse zur
Umsetzung der MaBnahmen des integrierten Klimaschutzkonzepts, die im
Bereich Mobilitdt von der Landessynode (Aktenstiick 38A) vollstandig
bestatigt wurden. Das Landeskirchenamt hat folgendes Ziel festgelegt: Eine
Senkung der durch die dienstliche Mobilitat kirchlicher Mitarbeitenden
erzeugten CO,-Emissionen um 20% bis 2018, um 50% bis 2030 und um
80% bis 2050 (Basisjahr 2015).

Die Landeskirche sieht sich im Rahmen ihrer Moglichkeiten verpflichtet, zur
Bewahrung der Schdpfung beizutragen und die Lebensgrundlagen flr
Menschen, Tiere und Pflanzen jetzt und flr zuklinftige Generationen zu
erhalten. Deswegen wollen wir unser Mobilitdtsverhalten kritisch
Uberprifen und nach Wegen suchen, es emissionsarmer zu gestalten.

Kirchliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind besonders in der Flache
sehr mobil, um den kirchlichen Auftrag zu erflllen. Motorisierter
Individualverkehr hat aber hohe Treibhausgasemissionen zur Folge - mit
Ausnahme der E-Mobilitat, sofern sie aus erneuerbaren Energiequellen
gespeist wird. Daraus folgt, dass die Erflillung unseres kirchlichen Auftrags
mit unseren Klimaschutzzielen in Widerspruch geraten kann. Das Erreichen
dieser Ziele erfordert geringe Energie- und Rohstoffverbrauche sowie
geringe Larm- und Schadstoffemissionen.
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Das bedeutet aber nicht, dass die Ublichen Kriterien fliir die Auswahl eines
Verkehrsmittels - Sparsamkeit, Zeitokonomie, Flexibilitdt, Autonomie,
Geschwindigkeit, Sicherheit, Komfort - auBer Kraft gesetzt werden. Bei
nachhaltiger Mobilitat bleibt der Grundsatz von Wirtschaftlichkeit und
Sparsamkeit also bestehen und wird erweitert um die Faktoren Umwelt-
und Sozialvertraglichkeit.

Die Realisierung hoher Umweltstandards kann die Wirtschaftlichkeit
schwachen, den Komfort einschranken und zu langeren Fahrtzeiten fihren.
Weil eine intakte Umwelt aber Voraussetzung flir Zukunftsfahigkeit ist, ist
das unter Umstdnden in Kauf zu nehmen. Dabei ist es erforderlich, im
Einzelfall die VerhaltnismaBigkeit zu prifen und zu beachten. Es ist also in
die Verantwortung aller Dienstreisenden gestellt, die Kriterien der
nachhaltigen Mobilitdt immer wieder kritisch abzuwdagen und dann zu
entscheiden.

Folgende Uberlegungen sollen Grundlage fiir die Entscheidungen lber das
Mobilitatsverhalten sein:

Fir die Wege der haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitenden und der
Gemeindeglieder werden Verkehrsmittel bevorzugt, bei deren Nutzung
vergleichsweise wenig Energie und Rohstoffe verbraucht und wenig
Schadstoffe und Larm erzeugt werden. Sofern solche Verkehrsmittel nicht
zur Verfiigung stehen oder ihre Nutzung unzumutbare Nachteile nach sich
zieht, ist die Verwendung nicht nachhaltiger Verkehrsmittel legitim. In
solchen Fallen ist Kirche besonders herausgefordert, nachhaltige
Alternativen zu férdern.

Die dieser Rundverfligung beigelegte Arbeitshilfe zeigt Wege auf, die eine
klimafreundliche  Mobilitat in  Kirchengemeinden und kirchlichen
Einrichtungen ermdglichen. Dariber hinaus gibt es zu diesem Thema
umfangreiche Hilfestellungen im Arbeitsfeld Umwelt- und Klimaschutz im
Haus kirchlicher Dienste, www.kirche-umwelt.de.

Mit freundlichen GriBen

Anlage

Verteiler:

Kirchenvorstande und Kapellenvorstande

Verbandsvertretungen der Gesamtverbande und Verbandsvorstande
der Kirchengemeindeverbande durch die Kirchenkreisvorstdnde
(mit Abdrucken fir diese, die Vorstande der Kirchenkreisverbande
und Kirchen(kreis)amter)

Vorsitzende der Kirchenkreistage

Landessuperintendenturen

Amter fir Bau- und Kunstpflege

Diakonisches Werk evangelischer Kirchen in Niedersachsen e. V.
Gesamtausschuss der Mitarbeitervertretungen



