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Finanzielle Unterstützung von Freiwilligendiensten in den Kirchen-

gemeinden und der Evangelischen Jugend aus Mitteln zur Förde-

rung des theologischen Nachwuchses 

 

 
Sehr geehrte Damen und Herren, 

 

Kirchengemeinden sind begehrte Einsatzfelder für junge Menschen, die sich 
zeitlich begrenzt für ein Jahr engagieren wollen. Das „Freiwillige Soziale 

Jahr“ bietet eine Form, jungen Frauen und Männern die Mitarbeit in kirchli-

chen Strukturen zu ermöglichen, um die unterschiedlichen Schwerpunkte 
pastoraler Tätigkeiten kennenzulernen und so mit engagierten Pfarrerinnen 

und Pfarrern in Kontakt zu kommen. Persönliche Begegnung und Identifika-

tion mit der erlebten Berufsrolle spielt eine nicht zu unterschätzende Rolle 
und ist häufig auch ausschlaggebend für die spätere Berufswahl. 

 

Infolge des sich abzeichnenden Nachwuchsmangels bei Pastorinnen und 
Pastoren braucht es auf unterschiedlichen Ebenen vielgestaltige Maßnah-

men zur Nachwuchsgewinnung. Aus diesem Grund hat die Landessynode 

beschlossen, FSJ-Stellen in Kirchengemeinden bis max. zur Hälfte der Kos-
ten zu fördern. 

 

Um die pfarramtliche Tätigkeit in ihrer Vielfalt kennenzulernen, ist neben 
möglicher Schwerpunktbildung und eigener Projektarbeit ein tieferer Ein-

blick in die Aufgaben von Gemeindepfarrerinnen und Gemeindepfarrern un-

erlässlich. 
 

Im Kern bedeutet das, dass ein Kennenlernen folgender Tätigkeitsbereiche 

ermöglicht werden sollte: 
 

- Gottesdienste, Andachtsformen 

- Kasualien, Amtshandlungen 
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- Konfirmandenarbeit 

- Kirchenvorstand und Gemeindeleitung 
- Seelsorge, Besuchsdienst 

- Ökumene, übergemeindliche Vernetzung 

- Gemeindediakonie 
 

Darüber hinaus bieten Kirchengemeinden sowie die Arbeit in der Evangeli-

schen Jugend ein breites Spektrum an Aufgaben, je nach Schwerpunkt der 
Gemeindearbeit, je nach Konzept der Kirchengemeinde vor Ort. 

 

Einerseits können hierfür bislang schon kirchlich engagierte junge Men-
schen angesprochen und für ein Jahr verlässlich eingebunden werden. An-

dererseits öffnet sich eine Kirchengemeinde durch den Freiwilligendienst 

auch für junge Frauen und Männer, die die Kirche erst noch kennenlernen 
wollen. Im tieferen Sinne dient die Form des Freiwilligen Dienstes der Per-

sönlichkeitsentwicklung und Berufsorientierung. 

 
Rückfragen und weitere Informationen 

Der Freiwilligen Dienst wird durch das Diakonische Werk in Niedersachsen, 

Referat Freiwilligendienste (Referatsleitung Christine Vetter, Tel. 
0511/3604-291, christine.vetter@diakonie-nds.de) organisiert und betreut. 

 

Über die Bedingungen und Antragsmaterial informiert Sie im Landeskir-
chenamt Herr Christian Frank (Tel. 0511/1241-348, christi-

an.frank@evlka.de).  

 
Für einen persönlichen Kontakt steht Ihnen gern zur Verfügung: 

Herr Pastor Mathis Burfien, Referat 32/33, Tel. 0511/1241-487, ma-

this.burfien@evlka.de. 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 Verteiler: 

    Kirchenvorstände und Kapellenvorstände, 

    Verbandsvertretungen der Gesamtverbände und 
Verbandsvorstände der Kirchengemeindeverbände 

durch die Kirchenkreisvorstände 

(mit Abdrucken für diese, die Vorstände der Kirchenkreisverbände 
und die Kirchenkreisämter) 

Vorsitzende der Kirchenkreistage 

Landessuperintendenturen 
Rechnungsprüfungsamt (mit Abdrucken für seine Außenstellen) 

Gesamtausschuss der Mitarbeitervertretungen 

 


