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Uberstunden und Mehrarbeit
Sehr geehrte Damen und Herren,

aufgrund vermehrter Nachfragen moéchten wir IThnen nachfolgend einige
Hinweise zum Ausgleich von Uberstunden und Mehrarbeit sowie zur ent-
sprechenden Anordnungsbefugnis geben:

1. Uberstunden

Uberstunden sind die auf Anordnung des Arbeitgebers geleisteten Arbeits-
stunden, die Uber die regelmaBige wochentliche Arbeitszeit von Vollbe-
schaftigten hinausgehen und nicht bis zum Ende der folgenden Kalender-
woche ausgeglichen werden. Uberstunden kénnen daher grundséatzlich erst
bei einer Uberschreitung von 38,5 Stunden/Woche entstehen.

a) Ausgleich von Uberstunden durch Arbeitsbefreiung

Uberstunden sind regelmaBig durch Arbeitsbefreiung auszugleichen. Dabei
betragt die Arbeitsbefreiung fiir jede geleistete Uberstunde 1 ' Stunden.
Die Arbeitsbefreiung ist spatestens bis zum Ende des dritten Kalendermo-
nats nach Ableistung der Uberstunden zu erteilen. Ist es nicht méglich, die
Arbeitsbefreiung bis zum Ende des dritten Kalendermonats nach Ableistung
der Uberstunden zu erteilen, hat grundséatzlich eine finanzielle Abgeltung zu
erfolgen. Nach einer Entscheidung des Bundesarbeitsgerichts zu § 17 BAT
(BAG Urteil vom 07.12.1982 - 3 AZR 1218/79), war es im BAT-Bereich
aber auch nach Ablauf des Ausgleichszeitraums ausnahmsweise maoglich,
Angestellten mit befreiender Wirkung bezahlte Freizeit zu gewahren, wenn
sie damit einverstanden waren. Diese Ausnahme wird auch im Anwen-
dungsbereich des TV-L als rechtmaBig angesehen. Dennoch sollte darauf
geachtet werden, dass nicht in hohem MaBe Stundenguthaben anwachsen,
sondern ein zeitnaher Ausgleich erfolgt.
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b) Finanzielle Abgeltung von Uberstunden

Der Mitarbeiter/die Mitarbeiterin, dessen/deren Uberstunden finanziell ab-
gegolten werden, erhalt je Stunde den auf eine Stunde entfallenden Anteil
des Tabellenentgelts der jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe, jedoch
hochstens nach der Stufe 4, zuzlglich eines Zeitzuschlages, der sich nach
§ 8 Abs. 1 Satz 2 a TV-L bemisst. Demnach betragt der Zeitzuschlag fir
Uberstunden in den Entgeltgruppen 1-9 30% und in den Entgeltgruppen
10-15 15%.

2. Mehrarbeit

Mehrarbeit sind die Arbeitsstunden, die Teilzeitbeschaftigte Uber die ver-
einbarte regelmaBige Arbeitszeit hinaus bis zur regelmaBigen woéchentli-
chen Arbeitszeit von Vollbeschaftigten (38,5 Stunden) leisten. Mehrar-
beitsstunden sind innerhalb eines Jahres durch Freizeit auszugleichen, und
zwar ohne Zeitzuschlage. Kénnen Mehrarbeitsstunden nicht innerhalb die-
ses Zeitraumes mit Freizeit ausgeglichen werden, erhalt der bzw. die Be-
schaftigte je Stunde 100% des auf eine Stunde entfallenden Anteils des
Tabellenentgelts der jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe.

3) Verpflichtung zur Leistung von Uberstunden/Mehrarbeit

Nach § 6 Abs. 5 TV-L sind Beschdftigte im Rahmen "begriindeter betriebli-
cher/dienstlicher Notwendigkeiten" zur Leistung von Uberstunden und
Mehrarbeit verpflichtet. Eine Einschrankung besteht bei Teilzeitbeschaftig-
ten. Hier entsteht eine Leistungsverpflichtung nur, wenn entweder von
vornherein eine entsprechende arbeitsvertragliche Regelung aufgenommen
wurde oder der/die Teilzeitbeschaftigte der Anordnung des Arbeitgebers im
Einzelfall zustimmt.

Die Anordnung von Uberstunden und Mehrarbeit durch den Arbeitgeber hat
stets billigem Ermessen zu entsprechen. Bitte beachten Sie, dass auch die
personliche (z.B. familiare) Situation in die Abwagung bei der Anordnung
von Uberstunden und Mehrarbeit einzubeziehen ist. Ansonsten kénnte eine
Anordnung trotz arbeitsvertraglicher Regelung gegen billiges Ermessen
verstoBen.
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Gesamtausschuss der Mitarbeitervertretungen



