Anlage 1 zur Mitteilung K /2011

Diakonie

D]
[ L]

in Niedersachsen

Diakonisches Werk
der Ev.-luth.
Landeskirche
Hannovers e.V.

Kennzahlen
fir die

Kirchenkreissozialarbeit, Sucht-, Ehe- und Lebensberatung

Elnt_rag_e Arbeitsbereich:
nur in die
gelben
Eingabe- Regionaler Bezugsrahmen:
felder

Berichtsjahr:
1. Strukturdaten
1.1. Allgemeine Demographie
1.1.1. Bevolkerungzahl des Bezugsrahmens ( Stadt, Landkreis, Region ) 200.000
1.1.2. Einwohner je km? 150,0
1.1.3. Arbeitslosenquote insgesamt 10,0%
1.1.3.1. davon Arbeitslosenquote SGB Il 5,0%
1.1.3.2. davon Arbeitslosenquote SGB Il 20,0%
1.1.4. Personen < 18 Jahre (in %) 20,0%
1.1.5. Personen 18 - 60 Jahre (in %) 50,0%
1.1.6. Personen > 60 Jahre (in %) 30,0%
1.1.7. Anzahl vergleichbarer Beratungseinrichtungen anderer Trager 5
1.2, Kirche und Diakonie
1.2.1. Bevélkerungzahl im Kirchenkreis 150.000
1.2.2. Anzahl der Gemeindemitglieder im KK 100.000
1.2.3. Anzahl der Gemeinden im KK 20
1.3. Ressourcen
1.3.1. Gesamthaushaltsvolumen des Arbeitsbereiches im Berichtsjahr (in €) 300.000 €
1.3.1.1. davon: Landesmittel (in €) 150.000 €
1.3.1.2. davon: Kommunale Mittel (in €) 50.000 €
1.3.1.3. davon: Sozialversicherungstrager (in €) 0€
1.3.1.4. davon: Kirchliche Mittel (in €) 50.000 €
1.3.1.5. davon: Sonstige Mittel (in €) 50.000 €
1.3.2. Gesamtkosten Beratungsfachkrafte (in €) 250.000 €
1.3.3. Gesamtkosten Overhead (Verwaltung u.Sachkosten) (in €) 50.000 €
1.3.4. Anzahl Beratungsfachkrafte gesamt ("Kopfe") 7
1.3.5. Anzahl Beratungsfachkraft-Stellen (Vollzeitdquivalente) 3,50
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in Niedersachsen

Diakonisches Werk
der Ev.-luth.
Landeskirche
Hannovers e.V.

Kennzahlen
fir die

Kirchenkreissozialarbeit, Sucht-, Ehe- und Lebensberatung

Elnt_rag_e Arbeitsbereich:
nur in die

gelben
Eingabe- Regionaler Bezugsrahmen:

felder

Berichtsjahr:

|2. Leistungsdaten |
24, Einzelfaliberatung |
211 Anzahl der Beratungsfalle 500
21 Durchschnittlicher Anteil an Gesamtarbeitszeit (in %) 50,0%
|2.2. Gruppen- / Projektaktivitaten incl. Praventive MaBnahmen |
2.2.1. Anzahl der Gruppen- / Projektaktivitaten 10
2.2.2. Durchschnittlicher Anteil an Gesamtarbeitszeit (in %) 5,0%
|2.3. Angebotene Fortbildung und Supervision |
2.31. Anzahl der Angebote insgesamt 1
2.31.1. davon: Fortbildung 1
2.31.2. davon: Supervision 0
2.3.2. Durchschnittlicher Anteil an Gesamtarbeitszeit (in %) 5,0%
2.4, Ehrenamtlichen- / Freiwilligenmanagement
2.41. Gesamtzahl der mitarbeitenden Ehrenamtlichen 10
24.2. Anzahl der neu gewonnenen Ehrenamtlichen 5
2.4.3. Durchschnittlicher Anteil an Gesamtarbeitszeit (in %) 10,0%
25 Gremien-, Vernetzungs- und Offentlichkeitsarbeit

- (inkl. MaBnahmen zur sozialpolitischen Meinungsbildung)
2.5.1. Durchschnittlicher Anteil an Gesamtarbeitszeit (in %) 5,0%|
2.6. Qualitatssicherung |
2.6.1. Qualitatsentwicklung / Qualitdtsmanagement (inTagen) 50
2.6.2. Fortbildung, Tagungen, etc. (in Tagen) 50
2.6.3. Supervision (in Einheiten) 50
2.6.4. Durchschnittlicher Anteil an Gesamtarbeitszeit (in %) 20,0%
|2.7. Sonstige Tatigkeiten im Aufgabenbereich |
2.71. Durchschnittlicher Anteil an Gesamtarbeitszeit (in %) 5,0%|
|2.8. Anmerkungen |
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Anlage 1 zur Mitteilung K /2011 Diakonie 53 Diakonisches Werk

. . der Ev.-luth.
in Niedersachsen Landeskirche

Hannovers e.V.

Kennzahlen
fur die
Kirchenkreissozialarbeit, Sucht-, Ehe- und Lebensberatung

Elnt_rag_e Arbeitsbereich:
nur in die
gelben
Eingabe- Regionaler Bezugsrahmen:
felder

Berichtsjahr:
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Diakonie &&

in Niedersachsen

Diakonisches Werk
der Ev.-luth.
Landeskirche
Hannovers e.V.

Kennzahlen
fir die

Kirchenkreissozialarbeit, Sucht-, Ehe- und Lebensberatung

Eintréage
nur in die

gelben
Eingabe-
felder

zu 1.1.

pa oo

zu 2.

co

Arl

beitsbereich:

Regionaler Bezugsrahmen:

Kontrollsummen:

Gesamt Altersgruppen - Soll
Gesamt Altersgruppen - Eingaben 1.1.5. - 1.1.7.

Differenz a. - b.

Gesamthaushaltsvolumen - Eingabe 1.3.1.
Gesamthaushaltsvolumen - Summe Eingaben 1.3.1.1 - 1.3.1.5.
Gesamtkosten Personal u.Overhead - Eingaben 1.3.2. /1.3.3.

Differenz a. - b.
Differenz a. - c.

Gesamtarbeitszeit - Soll =

Berichtsjahr:

Summe Eingaben 2.1.2./2.2.2./2.31./2.43./252/26.3./2.7 1.

Differenz a. - b.

DWH/Referat Betriebswirtschaft

100,0%

100,0%

0,0%]

300.000 €

300.000 €

300.000 €

0€

0€

100,0%

100,0%

0,0%|




Diakonisches Werk
der Ev.-luth.
Landeskirche
Hannovers e.V.

Anlage 2 zur Mitteilung K /2011 Diakonie &&

in Niedersachsen

Kirchenkreissozialarbeit, Sucht-, Ehe- und Lebensberatung

Kennzahlen
fir die

Arbeitsbereich:

Regionaler Bezugsrahmen:

Berichtsjahr:

| 1. Aligemeine Struktur-/ Leistungskennzahlen

1.1. | Beratungsfalle pro Stelle |

1.2. | Gruppen- / Projektaktivitaten pro Stelle |

1 | Angebotene MaRnahmen |
Fortbildung / Supervision pro Stelle

1.4. |Tage Qualitatsentwicklung/ QM pro Stelle|

Anzahl Beratungsfalle (2.1.1.)

VZE Beratungsfachkrafte (1.3.5.)

Anzahl Gruppen- / Projektaktivitdten (2.2.1.)

VZE Beratungsfachkrafte (1.3.5.)

Anzahl FoBi / Supervision (2.3.1.)

VZE Fachkréfte (1.3.5.)

Tage Qualitatsentwicklung / QM (2.6.1.)

- o o o
N « ~
w ©

VZE Beratungsfachkrafte (1.3.5.)

Tage FoBi/ Tagungen etc. (2.6.2.)

1.5. | Tage Fortbildung etc. pro Stelle | VZE Beratungsfachkrafte (135, 14,3
s . Einheiten Supervision (2.6.3.)
1.6. | Einheiten Supervision pro Stelle | VZE Beratungsfachkrafte (1.3.5) 14,3
D Anzahl Beratungsfachkréfte (1.3.4.)
s | Flexibilitats-Quote | VZE Beratungsfachkréfte (1.3.5.) 2.0
18. | Duressimilieie deii o EEtmgsE] VZE Fachkréfte (1.3.5.) x 1.570 x 7,7 x Durchschnittlicher 42,31 Std.
(Stunden) - . .
Anteil an Gesamtarbeitszeit
2.1.2./222./252.
19 | Durchschnittliche Zeit pro Gruppen- / | ( ) 211,56 Std
e Projektaktivitat (Stunden) ' :
Anzahl der Tatigkeiten (2.1.1./2.2.1./2.5.1.)
Durchschnittliche Zeit pro Angebote
1.10. 2.1 1
| Fortbildung u. Supervision (Stunden) S
| Anzahl Allg.Struktur- / Leistungskennzahlen 10 |
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Anlage 2 zur Mitteilung K /2011

Diakonie &&
in Niedersachsen

Diakonisches Werk
der Ev.-luth.
Landeskirche
Hannovers e.V.

Kennzahlen
fir die

Kirchenkreissozialarbeit, Sucht-, Ehe- und Lebensberatung

Arbeitsbereich:

Regionaler Bezugsrahmen:

Berichtsjahr:

| 2. Finanzkennzahlen

2.1. | Ertragsanteil Landesmittel |

2.2. | Ertragsanteil kommunale Mittel |

2.3. | Ertragsanteil Sozialversicherungstrager

2.4, | Ertragsanteil kirchliche Mittel |

2.5. | Ertragsanteil Sonstige Mittel |

Kontrollsumme: Gesamtertrdge

2.6. | Personalintensitat (Personalkostenquote)|

217. | Personalkosten pro Fachkraft-Stelle |

2.8. | Gesamtkosten pro Fachkraft-Stelle |
2.9. | Gesamtkosten Einzelfallberatung |
210 Gesamtkosten
o Gruppen- / Projektaktivitaten
211 | Gesamtkosten
" "|_Angebote Fortbildung und Supervision
212 Gesamtkosten
o Ehrenamtlichenmanagement
213 Gesamtkosten Gremien-
o u. sonst. Offentlichkeitsarbeit
2.14. | Gesamtkosten Qualitatssicherung |

2.15.| Gesamtkosten Sonstige Tatigkeiten |

Landesmittel (1.3.1.1.) x 100

Gesamthaushaltsvolumen (1.3.1.)

Kommunale Mittel (1.3.1.2.) x 100

Gesamthaushaltsvolumen (1.3.1.)

Sozialversicherungstrager (1.3.1.3.) x 100

Gesamthaushaltsvolumen (1.3.1.)

Kirchliche Mittel (1.3.1.4.) x 100

Gesamthaushaltsvolumen (1.3.1.)

Sonstige Mittel (1.3.1.5.) x 100

Gesamthaushaltsvolumen (1.3.1.)

Gesamtkosten Fachkrafte (1.3.2.) x 100

Gesamthaushaltsvolumen (1.3.1.)

Gesamtkosten Fachkrafte (1.3.2.)

VZE Fachkréfte (1.3.5.)

Gesamtkosten Fachkrafte u. Overhead (1.3.2./1.3.3.)

VZE Fachkréfte (1.3.5.)

Gesamtkosten Beratungsfachkrafte u. Overhead (1.3.2./1.3.3.) x
%-Anteil Einzelfallberatung an Gesamtarbeitszeit (2.1.2.)

Gesamtkosten Beratungsfachkrafte u. Overhead (1.3.2./1.3.3.) x
%-Anteil Gruppen- / Projektaktivititen an Gesamtarbeitszeit (2.2.2.)

Gesamtkosten Beratungsfachkrafte u. Overhead (1.3.2./1.3.3.) x
%-Anteil Angebote FoBi-/Supervision an Ges.arbeitszeit (2.3.2.)

Gesamtkosten Beratungsfachkrafte u. Overhead (1.3.2./1.3.3.) x
%-Anteil EA-Management an Gesamtarbeitszeit (2.4.3.)

Gesamtkosten Beratungsfachkrafte u. Overhead (1.3.2./1.3.3.) x
%-Anteil Gremien u.sonst. OA an Gesamtarbeitszeit (2.5.1.)

Gesamtkosten Beratungsfachkrafte u. Overhead (1.3.2./1.3.3.) x
%-Anteil Qualitatssicherung an Gesamtarbeitszeit (2.6.4.)

Gesamtkosten Beratungsfachkrafte u. Overhead (1.3.2./1.3.3.) x
%-Anteil Sonstige Tatigkeiten an Gesamtarbeitszeit (2.7.1.)

50,00%
16,67%

100,00%

83,33%

Kontrollsumme: Personal- und Overheadkosten 300.000 €
Kontrollsumme: Gesamthaushaltsvolumen 300.000 €
[ Anzahl Finanzkennzahlen 15 |
| Kennzahlen insgesamt 25 |
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