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Wiederaufnahme der Ausbildung im gehobenen allgemeinen Verwaltungsdienst

in der Landeskirche und ihren Kdérperschaften

Sehr geehrte Damen und Herren,

nach entsprechender Beschlussfassung der Landessynode wird zum 1. August 2011 die
Ausbildung im gehobenen allgemeinen Verwaltungsdienst (Inspektorenausbildung) in der
Landeskirche und ihren Kérperschaften wieder aufgenommen. Anstellungstrager werden

dabei die einzelnen Kirchenkreise sein.

Die Ausbildung wird bei der Kommunalen Hochschule fiir Verwaltung in Niedersachsen
(HSVN) in Hannover beim Niedersdchsischen Studieninstitut (NSI) im Rahmen der Bache-
lor-Studiengange Verwaltung und Verwaltungsbetriebswirtschaft durchgefiihrt. Durch Aus-
tausch von Teilmodulen zugunsten kirchenspezifischer Teilmodule soll die Fachrichtung Kir-

chenverwaltung eingefiihrt werden.

Allgemeine Informationen zu den beiden vorgenannten Studiengangen finden sich auf der

Homepage des NSI (http://www.nds-sti.de) unter dem Link ,Hochschule®.

GemaB der Haushaltsplanung sollen in den Haushaltsjahren 2011 und 2012 jeweils bis zu
10 Anwarter eingestellt werden. Die Landeskirche gewahrt eine Zuwendung in Hbhe von
70 % der Personalkosten fir den Einstellungsjahrgang 2011 und in Héhe von 60 % der
Personalkosten flir den Einstellungsjahrgang 2012 an den jeweiligen Dienstherrn. Flr spa-
tere Einstellungsjahrgange sollen Zuwendungen in Hohe von 50 % der Personalkosten ge-
wahrt werden. Die Kosten fiir die HSVN einschlieBlich des kirchenspezifischen Unterrichtes
werden von der Landeskirche getragen.
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Das Ausschreibungs- und Auswahlverfahren liegt grundsatzlich bei den betreffenden Kir-
chenkreisen. Die Landeskirche fihrt bei Bedarf Auswahlverfahren lGber die Deutsche Ge-

sellschaft fur Personalwesen e.V. (DGP) flr bis zu 10 Bewerbungen pro Kirchenkreis durch.

Klinftig sollen die betreffenden Kirchenkreise bis zum Monat August des Vorjahres ihre
Ausbildungsabsicht dem Landeskirchenamt gegeniber mitteilen. Das Auswahlverfahren der
DGP ist dann im Bereich November/Dezember des Vorjahres geplant. Im Januar des Ein-
stellungsjahres sollen die endgiltig ausgewahlten Bewerber dem Landeskirchenamt ge-

meldet werden, da ab Februar die Meldung an die HSVN erfolgt.

Im Zusammenhang mit der Beteiligung der Landeskirche an den Personalkosten der Aus-
bildung teilen wir erganzend mit, dass wir auch im Rahmen der Ausbildung zu Verwal-
tungsfachangestellten ab 2011 wieder eine Beteiligung in Hohe von 50 % an den Personal-

kosten gewahren.

Wir danken allen an der Ausbildung Beteiligten, insbesondere den Ausbildenden in den Kir-

chenkreisamtern, fiir Ihren engagierten Einsatz.

Mit freundlichen GriBen

Lt Nl

(Guntau)

Verteiler:

Kirchenkreisvorstande und Vorstande der Kirchenkreisverbande
(mit Abdrucken fir die Kirchenkreisamter)
Rechnungsprifungsamt

(mit Abdrucken flir seine AuBenstellen)

Gesamtausschuss der Mitarbeitervertretungen



