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Rundverfiigung G24/2003

Neuwahl der Mitarbeitervertretungen im Jahr 2004

Einheiten, die keine rechtlich selbstandigen Korperschaften sind und
nicht die Voraussetzungen des § 3 Abs. 2 Mitarbeitervertretungsgesetz
erfiillen, kénnen auf Antrag vom Landeskirchenamt zu Dienststellen
erklart werden.

Sehr geehrte Damen und Herren,

nach § 3 Abs. 3 des Kirchengesetzes der Konféderation evangelischer Kirchen in Niedersachsen Uber
Mitarbeitervertretungen (Mitarbeitervertretungsgesetz-MVG) in der Fassung vom 06. Marz 1996 (KABI.
S. 87), zuletzt gedndert durch das Kirchengesetz vom 11. Marz 2000 (KABI. S. 100), kann die oberste
Dienstbehdérde Einheiten, die keine rechtlich selbstandigen Korperschaften sind und nicht die
Voraussetzungen des § 3 Abs. 2 MVG (nicht mindestens 5 Wahlberechtigte, von denen mindestens 3
wahlbar sind) erfullen, zu Dienststellen im Sinne des Mitarbeitervertretungsgesetzes erklaren, wenn die
Mehrheit der Mitarbeiter der jeweiligen Einheit in geheimer Abstimmung zustimmt und das
Einvernehmen mit der betroffenen Dienststellenleitung und dem Gesamtausschuss hergestellt wurde.

Oberste Dienstbehdrde ist nach § 3 Abs. 3 MVG das Landeskirchenamt. Das notwendige Einvernehmen
mit der betroffenen Dienststellenleitung und dem Gesamtausschuss wird von uns hergestellt.

Wenn Mitarbeiter aus diesen Einheiten entsprechende Antrdge stellen, ist zu bestétigen, dass die
Mehrheit der Mitarbeiterschaft der jeweiligen Einheit in geheimer Abstimmung dem Antrag zugestimmt
hat.

Dieses Verfahren soll den Mitarbeitern in den Einheiten die Mdglichkeit eréffnen, zusammen mit
anderen Dienststellen, Kirchenkreisen oder Einrichtungen gemeinsame Mitarbeitervertretungen zu
bilden. Daher empfehlen wir, von dem oben genannten Verfahren Gebrauch zu machen.

Somit muss das Anerkennungsverfahren rechtzeitig vor der Einberufung der Mitarbeiterversammlung
zur Wahl eines Wahlausschusses abgeschlossen sein. Das heidt, zu den entsprechenden
Mitarbeiterversammlungen ist ggf. umgehend einzuladen.

Mit freundlichen GriiRen

gez. Dr. v. Vietinghoff
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