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Rundverfiigung G17/2003

Pauschalierung d er Lohn steuer fur geringfligig Beschaftigte nach § 40a
Einkommenssteuergesetz (EStG)

Erfolgt bei geringflgig Beschéaftigten eine Pauschalierung der Lohnsteuer
nach § 40a EStG, muss arbeitsrechtlich immer eine Abwéalzung der
Lohnsteuer auf den Mitarbeiter vereinbart werden.

Sehr geehrte Damen und Herren,

die steuer- und sozialversicherungsrechtliche Abwicklung von geringfligigen Beschéftigungen im Sinne
von § 8 Sozialgesetzbuch IV (SGB V) ist zum 1. April 2003 geandert worden. Ab diesem Zeitpunkt ist
fur diese Beschaftigungsverhaltnisse keine Steuerfreiheit durch die Vorlage entsprechender
Freistellungsbescheide des Finanzamtes mehr mdglich. Fur geringfligig Beschéftigte im Sinne von § 8
Abs. 1 Nr. 1 SGB IV (regelméaRige Beschéaftigung deren Entgelt monatlich 400 Euro nicht Ubersteigt)
kann der Arbeitgeber jedoch weiterhin auf die Vorlage einer Lohnsteuerkarte verzichten und eine
Pauschalversteuerung nach 8 40a EStG vornehmen. Die pauschale Lohnsteuer einschlie3lich
Solidaritatszuschlag und Kirchensteuern betragt 2 vom Hundert des Arbeitsentgelts, wenn der
Arbeitgeber fiir den Arbeithnehmer auch pauschale Beitrage zur gesetzlichen Rentenversicherung (12 %)
und zur gesetzlichen Krankenversicherung (11 %) entrichtet (§ 40a Abs. 2 EStG). Werden fiir den
Arbeitnehmer keine pauschalen Beitrdge zur gesetzlichen Sozialversicherung entrichtet, betragt die
Pauschalsteuer 20 vom Hundert des Arbeitsentgelts (§ 40a Abs. 2a EStG).

Die Pauschalsteuer muss grundsétzlich der Arbeitgeber tibernehmen und abfiihren. Arbeitsrechtlich ist
es aber zulassig, dass er sie im Innenverhdltnis auf den Arbeitnehmer abwalzt und von dessen
Verdienst abzieht. Die kirchlichen Korperschaften diirfen ihre Mitarbeiter nicht ungleich behandeln. Sie
wirden dieses aber tun, wenn sie bei geringfligig Beschéftigten die geschuldeten Steuern Gberndhmen.
Die Steuerbetrage dirfen daher nicht aus kirchlichen Mitteln Gbernommen werden, sondern missen in
allen Féllen durch Vereinbarung mit den Mitarbeitern auf diese abgewalzt werden. Sollten sich die
Mitarbeiter nicht mit dieser Regelung einverstanden erklaren, muss auf die Vorlage einer
Lohnsteuerkarte bestanden werden. Wir bitten, dieses kiinftig in allen Fallen zu beachten.

Mit freundlichen GriiRen

gez. Dr. v. Vietinghoff
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