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Rundverfiigung G14/2003

Abschluss von befristeten Dienstvertragen fir kurzfristige Vertretungen und Aushilfen
Unsere Rundverfiigung G11/2003 vom 29. April 2003

Um den Abschluss von schriftlichen Dienstvertragen fir kurzfristige
Vertretungen und Aushilfen zu erleichtern, ist das Muster fur eine
Dienstvereinbarung mit der Mitarbeitervertretung fur ein vereinfachtes
Beteiligungsverfahren beigefugt.

Sehr geehrte Damen und Herren,

mit unserer Rundverfiigung G11/2003 vom 29. April 2003 hatten wir ein Muster (Anlage 3) fir eine mit
der Mitarbeitervertretung abzuschlieBende Dienstvereinbarung fiir ein vereinfachtes Verfahren zur
Beteiligung der Mitarbeitervertretung bei der Einstellung und Eingruppierung von Kkurzfristig
beschéftigten Vertretungen und Aushilfen Gibersandt.

Nach Beratungen mit dem Gesamtausschuss der Mitarbeitervertretungen haben wir dieses Muster
Uberarbeitet.
Dieses Muster ist als Anlage beigefiigt.

In diesem Zusammenhang weisen wir darauf hin, dass die zur Anstellung von kurzfristigen Vertretungen
und Aushilfen bevollméchtigten Personen nicht allein dadurch gemdR § 4 Abs. 3
Mitarbeitervertretungsgesetz — MVG — zur Dienststellenleitung gehdren. Um zur Dienststellenleitung zu
gehdren, mussen die bevollmé&chtigten Personen Entscheidungen von maR3geblicher Bedeutung treffen.
Entscheidungen von maRgeblicher Bedeutung sind insbesondere solche, die zur Einstellung und
Kindigung von Mitarbeitern fuhren, die nicht im Sinne des § 8 Sozialgesetzbuch IV geringfiigig
beschéftigt sind. Bei den Vertretungen und Aushilfen handelt es sich in der Regel um Kkurzfristig
geringfuigig beschéftigte Mitarbeiter. AuRBerdem erfillt die Bevollméchtigung allein zur Anstellung (ohne
Berechtigung zur Kiindigung), ebenfalls nicht die Voraussetzung des § 4 Abs. 3 Nr. 3 MVG.

Wir weisen aber ausdricklich auf 8 27 Abs. 3 MVG hin. Danach darf es nicht sein, dass eine
bevollméchtigte Person, die MAV-Mitglied ist, an der Beratung und Beschlussfassung von
Personalangelegenheiten teilnimmt, wenn es um Mitarbeiter geht, die sie als kurzfristige Vertretung oder
Aushilfe eingestellt hat. Das Mitwirkungsverbot ist unbedingt zu beachten.

Wir gehen davon aus, dass der bevollmachtigten Person teilweise vorbereitete Dienstvertrdge zur
Verfiigung gestellt werden. Dabei sollte auch ausdrticklich darauf hingewiesen werden, dass der Grund
fur die befristete Anstellung immer in 8§ 1 Nr. 4 des Dienstvertrages eingetragen wird, damit das
Dienstverhaltnis wirksam befristet ist.

Wir hoffen, lhnen mit dieser Unterlage und den Hinweisen die praktische Arbeit erleichtern zu kénnen.

Mit freundlichen Grii3en

gez. Dr. v. Vietinghoff

Anlage
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Anlage zur Rund verfiigung G14/2003

Muster: Dienstvereinbarung mit der Mitarbeitervertretung zur Durchfiihrung der Beteiligung

Dienstvereinbarung

zwischen
dem Kirchenkreisvorstand des Kirchenkreises < >/
dem Kirchenvorstand der Kirchengemeinde < >
als Dienststellenleitung
und
der Mitarbeitervertretung des Kirchenkreises < >

zur Durchfuhrung des Mitbestimmungsverfahrens bei der Einstellung und Eingruppierung von
kurzfristig beschéftigten Vertretungs- und Aushilfskraften
im Kirchenkreis < >/ in der Kirchengemeinde < >
A. Geltungshbereich
Die nachstehenden Regelungen gelten fur die Einstellung und Eingruppierung von Vertretungs- und
Aushilfskraften mit einer Beschéaftigungsdauer von bis zu vier Wochen.

B. Zustimmung sverfahren

(1) Es besteht Einigkeit daruber, dass fir die Einstellung der unter Buchstabe A genannten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter die gemaf § 39 Mitarbeitervertretungsgesetz — MVG — in Verbindung
mit 8 42 Nr. 1. MVG notwendige Zustimmung der Mitarbeitervertretung als erteilt gilt.

(2) Die Dienststellenleitung informiert die Mitarbeitervertretung unverziglich Uber die Einstellung durch
die Vorlage einer Kopie des schriftichen Dienstvertrages, aus der auch die vorgenommene
Eingruppierung zu ersehen ist.

(3) Die Dienststellenleitung nimmt die Eingruppierung als vorlaufige Regelung geman § 39 Abs. 5 MVG
vor.

(4) Wenn die Mitarbeitervertretung nicht binnen 14 Tagen die Einleitung eines ordentlichen
Mitbestimmungsverfahrens verlangt, gilt die Zustimmung zur Eingruppierung (8 42 Nr. 3 MVG) als erteilt.

C. In-Kraft-Treten

Diese Dienstvereinbarung tritt mit Wirkung vom < > in Kraft.

D. Kindigung svereinbarung

Diese Dienstvereinbarung kann von beiden Seiten schriftlich jeweils zum Schluss eines
Kalendervierteljahres mit einer Frist von einem Monat gekindigt werden.

<> den<>

Kirchenkreisvorstand/Kirchenvorstand Mitarbeitervertretung
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