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Rundverfigung G9/2002

Unbezahlte Mehrstunden bei Pfarramtssekretarinnen und Pfarramtssekretaren

Zusammenfassung:

Anpassung der Dienstanweisung an die vertraglich vereinbarte
Arbeitszeit

Sehr geehrte Damen und Herren,

durch verschiedene Gremien wurden wir darauf hingewiesen, dass im Bereich unserer Landeskirche die
Pfarramtssekretarinnen und Pfarramtssekretdre z.T. erheblich mehr Stunden leisten, als ihr Arbeitsvertrag
vorsieht. In der Regel werden diese Mehrstunden nicht durch Freizeitausgleich oder Vergitung abgegolten.
Dies ist rechtlich unzuléssig.

Wir weisen darauf hin, dass die Dienstanweisung (RS Nr. 46-8) und die vertraglich vereinbarte Arbeitszeit
aufeinander abgestimmt werden miissen. Uberschreitet die Arbeitszeit regelmaRig die vertraglich vereinbarte
Stundenzahl, muss der Arbeitgeber den Stellenumfang erhdéhen. Sollte eine Stundenerhéhung nicht mdglich
sein, mussen einzelne Arbeitsbereiche aus der Dienstanweisung gestrichen werden. Gleiches gilt auch bei
Reduzierung des Stellenumfanges.

Naturlich ist unsere Kirche auf ehrenamtliche Mitarbeit angewiesen. Diese darf aber nicht durch einen
unzutreffenden Stellenumfang faktisch erzwungen werden, weil damit zwangsléaufig unbezahlte Mehrstunden
anfallen wirden.

Die Pfarramtssekretérin / der Pfarramtssekretér ist oft die erste Ansprechperson in der Kirchengemeinde. Dies
erfordert kompetente und motivierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Wir bitten Sie deshalb um eine
Uberprufung, ob Stellenumfang und tatsachlich zu leistende Arbeit Ubereinstimmen. Ggf. ist eine Anpassung
vorzunehmen.

Mit freundlichen GrifRen

In Vertretung:

gez. Dr. Gruneklee

Erstellt am: 17.11.02



