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Rundverfiigung G21/2001

Geringfligig beschaftigte Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen

Zusammenfassung:

Bei der Abrechnung von geringfugigen Beschaftigungsverhéltnissen darf
keine Verschiebung von Arbeitsstunden auf andere Monate erfolgen. Auch
die Abrechnung Uber "Strohméanner" ist unzuléssig.

Sehr geehrte Damen und Herren,

uns sind in letzter Zeit Unregelmafigkeiten bei der Abrechnung von Dienstverhaltnissen mit geringfugig
beschéftigten Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen bekannt geworden. In diesen Fallen wurden entweder

- geleistete Arbeitsstunden auf Folgemonate "verschoben" oder
- Personen fingiert ("Strohméanner"), die zur Abrechnung von Arbeitsstunden dienten.

In beiden Fallen ging es darum, dass Mitarbeiter so viele Arbeitsstunden in einem Monat geleistet hatten,
dass bei korrekter Abwicklung die Grenze der Geringflgigkeit tberschritten worden wéare. Da wir nicht
ausschlieRen kénnen, dass solche UnregelméaRigkeiten auch in anderen Bereichen unserer Landeskirche
vorkommen, weisen wir auf folgendes hin:

Nach 8§ 8 Abs. 1 Nr. 1. Sozialgesetzbuch IV liegt eine geringfliigige Beschéaftigung vor, wenn die
Beschéaftigung regelmafig weniger als fliinfzehn Stunden in der Woche ausgeliibt wird und das Arbeitsentgelt
regelméRig im Monat 630 Deutsche Mark nicht Ubersteigt. Fur diese Beschéftigten muss der Arbeitgeber
grundsatzlich pauschale Sozialversicherungsbeitrdge in Hohe von 12 % vom Arbeitsentgelt an die
gesetzliche Rentenversicherung und 10 % an die gesetzliche Krankenversicherung abfiihren (soweit keine
Zusammenrechnung mehrerer geringfligiger Beschéftigungsverhaltnisse erfolgt oder eine weitere
sozialversicherungspflichtige Beschaftigung besteht). Geringfugige Beschéaftigungen, fir die vom Arbeitgeber
pauschale Beitrage zur Rentenversicherung bezahlt werden, sind steuerfrei, wenn der Arbeitnehmer keine
anderen Einkinfte hat. Besteht Lohnsteuerpflicht, kann die Zahlung Uber eine Lohnsteuerkarte oder als
Pauschalversteuerung erfolgen.

Bei der Abrechnung der geringfligigen Beschaftigungsverhéltnisse sind jeweils die tatséchlich in einem
Monat geleisteten Arbeitsstunden zu berticksichtigen. Eine Verschiebung von Arbeitsstunden auf andere
Monate, um damit den Status des geringfligigen Beschaftigungsverhéltnisses kinstlich zu erhalten, ist
unzuléssig. Das gilt auch fur eine Abrechnung tber "Strohménner" (Familienangehérige, Freunde, Bekannte
des Arbeitnehmers), um damit eine Sozialversicherungs- und Steuerpflicht zu umgehen. Es handelt sich
hierbei nicht um "Kavaliersdelikte". Ein Missbrauch der Vorschriften kann fir den Arbeitgeber zu erheblichen
Nachzahlungen von Sozialversicherungs- und Steuerbeitrdgen fihren. Vorsatzliches Handeln kann
auRBerdem auch arbeitsrechtlich oder diziplinarrechtlich und strafrechtlich belangt werden. Wir bitten daher
eindringlich, die entsprechenden Rechtsvorschriften zu beachten.

Abschlief3end weisen wir darauf hin, dass auch die Rechnungsprifung in Zukunft verstarkt die Abrechnung
von geringflgigen Beschéftigungsverhéltnissen tberprifen wird.

Mit freundlichen GriiRen
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