K6/2000 Seite 1 von 2 Seiten (c) EVLKA Hannover

EV.-LUTH. LANDESKIRCHE HANNOVERS
DAS LANDESKIRCHENAMT

30169 Hannover, den 5. Sept. 2000

Rote Reihe 6

Telefon: 0511/1241-0 Durchwahl: 1241-650/-253
Telefax: 0511/1241-266

Az.: GenA 3200-3 111 10, 24 R. 230-11

Rundverfiigung K6/2000

Auswirkungen der Neuregelung d er geringfligigen Beschéaftigung sverhdaltnisse und der neuen
sozialversicherung srechtlichen Vorschriften Gber scheinselbstédndige Arbeitnehmer und
arbeitnehmerahnliche Selbstéandige auf die Stellenplanung

Zusammenfassung:

Mit  Berlcksichtigung der durch die o0.g. Vorschriften bedingten
Personalmehrkosten in der Gesamtzuweisung werden diese im
Haushaltsjahr 2003 stellenplanung swirksam.

Sehr geehrte Damen und Herren,

durch die Verfugung Nr. 70 im Kirchl. Amtsblatt Hannover Nr. 5/2000 haben wir bekanntgegeben, dass wir
die durch das am 1. Januar 1999 in Kraft getretene Gesetz zur Korrektur in der Sozialversicherung und zur
Sicherung der Arbeitnehmerrechte vom 19. Dezember 1998 (BGBI. Teil | Nr. 85 S. 3843) und das am 1. April
1999 in Kraft getretene Gesetz zur Regelung der geringflgigen Beschéaftigungsverhaltnisse vom 24. Mérz
1999 (BGBI. Teil | Nr. 14 S. 388) bedingten Personalmehrausgaben bei der Gesamtzuweisung
beriicksichtigen werden.

Den Kirchenkreisen werden im Rahmen der Gesamtzuweisung Mittel zur Finanzierung des in den Jahren
1999 und 2000 entstandenen tatsachlichen Mehrbedarfs fir die Sozialversicherung der von der Neuregelung
betroffenen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen mit einer regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit von weniger
als 18 Stunden in den in Nr. 8 der Anlage zur Zuweisungsverordnung genannten Arbeitsbereichen in vollem
Umfang zur Verfigung gestellt. In den Jahren 2001 und 2002 werden in der Gesamtzuweisung die Mittel
aber jeweils nur zur Halfte bertcksichtigt.

In dieser Verfugung haben wir mitgeteilt, dass die Erhdhung der pauschalierten Mittel fir Personalausgaben
um den beantragten Mehrbedarf stellenplanung swirksam ist.

Wie und in welcher Hohe die Beantragung des Personalmehrkostenbedarfs im einzelnen in der
Stellenplanung (Gesamtausstattung eines Planungsbereiches mit Stellen) berlcksichtigt wird, ist dabei
zunéchst offen geblieben, weil folgendes zu bedenken war:

Eine (nachtragliche) Ausweitung der pauschaliert zugewiesenen Mittel flr Personal flhrt zu einer hoheren
Gesamtausstattung und damit auch zu einer hoheren Uberschreitung der Obergrenze eines
Planungsbereiches. Dieses hétte zur Folge, dass

1 fur einen Teil der von uns gebilligten Stellenrahmenpléne die Billigung zuriickgenommen werden
musste, weil die Planungsbereiche nicht mehr unter der Obergrenze bleiben,

2 eine Vielzahl von Kirchenkreisen nicht mehr in den jetzt bestehenden Genuss der Regelungen der §
10 Abs. 4 und 8§ 13 Abs. 2 der Stellenplanungsverordnung kommen wirden, weil die bereits
erbrachten Einsparleistungen der Planungsbereiche fiir 1999 (und spéter) um den jetzt beantragten
Mehrbedarf reduziert werden mussten,

3 ein Verwaltungsmehraufwand durch (mindestens) jahrlichen Abgleich der Pauschalen entstiinde.
Wir haben uns deshalb zu folgendem Verfahren entschlossen:
In den Jahren 1999 bis 2002 bleibt in der Gesamtausstattung der Planungsbereiche der angemeldete

Erstellt am: 13.01.02



K6/2000 Seite 2 von 2 Seiten (c) EVLKA Hannover

zusatzliche Bedarf an Personalkosten unberiicksichtigt. Vom Jahr 2003 an werden bis zu 50,00 v.H. des von
den Kirchenkreisen angemeldeten oder hochgerechneten Bedarfs bericksichtigt, sofern es die
Stellenplanung zulésst. Dies ist dann der Fall, wenn der Kirchenkreis seine Obergrenze am 31.12.2002
unterschreitet.

Ist dieses nicht gewahrleistet, werden im Rahmen der Gesamtzuweisung und der Gesamtausstattung vom
Jahr 2003 an fiur den durch die Neuregelung der geringfiigigen Beschaftigungsverhéltnisse etc. bedingten
Mehrbedarf keine Mittel berticksichtigt.

Wir wiederholen daher unsere Empfehlung, die Stellenrahmenplanung fiir den laufenden Planungszeitraum
zu Uberprufen und ggf. fortzuschreiben, sofern fir den Kirchenkreis auch fiir 2003 und spéater ein Mehrbedarf
fur die Sozialversicherungsbeitrdge der o0.g. Mitarbeitergruppe bertcksichtigt werden soll.

Mit freundlichen GriiRen

gez. Dr. von Vietinghoff
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