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Rundverfigung G30/1993

Arbeitszeit an Sonn- und Feiertagen;
hier:  Erlauterungen zu § 10 Nr. 1 und 2 sowie § 28 Nr. 1 und 2 Dienstvertragsordnung

Nach § 10 Nr. 1 der Dienstvertragsordnung vom 16. Mai 1983 (Kirchl. Amtsbl. S. 65) ist die von Angestellten
an einem Sonn- oder Feiertag geleistete Arbeitszeit durch eine entsprechende Freizeit an einem Werktag der
laufenden oder der folgenden Woche auszugleichen. Die vereinbarte regelméafRige Arbeitszeit wird dadurch
nicht vermindert; lediglich die Freizeit wird auf einen Werktag verschoben.

Neben dieser Regelung bestimmt § 10 Nr. 2 Satz 1 der Dienstvertragsordnung, dafl3 Angestellte, die nach
inrem Dienstauftrag standig sonntags und an Feiertagen am Gottesdienst mitwirken oder nach ihrer
Dienstanweisung standig Sonntags- und Feiertagsdienst haben, einen dienstfreien Tag wahrend der Woche
erhalten. Durch diese Vorschrift wird sichergestellt, dal standig an Sonn- und Feiertagen eingesetzten
Angestellten als Ausgleich ein anderer dienstfreier Tag in der Woche gewahrt wird.

Da fur Angestellte, fir die § 10 Nr. 2 der Dienstvertragsordnung gilt, auch die Vorschrift des § 10 Nr. 1 der
Dienstvertragsordnung zu beachten ist, muf3 die an Sonn- und Feiertagen anfallende Arbeitszeit dieser
Angestellten an einem anderen Tag als dem dienstfreien Tag durch Freizeit ausgeglichen werden. Auch
diese Regelung fuhrt nicht zu einer Verminderung der vereinbarten Arbeitszeit, sondern bezweckt nur, dald
diese Angestellten einen Tag in der Woche vom Dienst ganz freigestellt sind. Die - in der Regel wenigen -
Einsatzstunden am Sonn- und Feiertag und die Einsatzstunden an den verbleibenden Werktagen miissen
also zusammen die geschuldete Wochenarbeitsstundenzahl erreichen.

Beispiel:

Fur einen vollbeschéftigten Kister wurde der Montag als dienstfreier Tag festgelegt.

Der entsprechende Freizeitausgleich fir die an Sonntagen geleistete Arbeit wird - in diesem Beispiel -
grundsétzlich am Dienstag, der entsprechende Freizeitausgleich fiir die an Feiertagen geleistete Arbeit
grundsétzlich an dem Werktag, der dem Feiertag folgt, gewéhrt.

Die Vorschrift des § 10 Nr. 2 Satz 2 der Dienstvertragsordnung, nach der standig sonntags und an
Feiertagen eingesetzte Mitarbeiter unter Fortzahlung der Bezlge jahrlich vier dienstfreie Wochenenden
(Sonnabend und Sonntag) erhalten, wird durch die Regelungen des § 10 Nr. 1 und Nr. 2 Satz 1 der
Dienstvertragsordnung nicht eingeschréankt. Die durch die dienstfreien Wochenenden ausfallende Arbeitszeit
ist somit auf die regelmaRige wochentliche Arbeitszeit anzurechnen.

Die vorstehenden Ausfilhrungen gelten gemaR § 28 Nr. 1 und 2 der Dienstvertragsordnung auch fur Arbeiter.

gez. Dr. von Vietinghoff
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