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Rundverfiigung K5/1991

Anrechnung von Beschéaftigung s- und/oder Dienstzeiten bei einem Ausscheiden aus dem
Dienstverhaltnis aus familiaren Grinden

Grundsatzlich werden Zeiten, die vor einem Ausscheiden auf eigenen Wunsch zurlickgelegt worden sind,
nicht als Beschéftigungs- und/oder Dienstzeit angerechnet (vgl. § 19 Abs. 1 Satz 3 BAT, § 6 Abs. 1 Satz 3
MTL Il bzs. § 20 Abs. 3 Satz 1 BAT, 8 7 Abs. 3 Satz 1 MTL ll), es sei denn, daR die Nichtanrechnung u.a.
eine unbillige Harte darstellen wiirde.

Das Vorliegen einer unbilligen Hérte im Sinne der o.a. Vorschriften des BAT und des MTL Il kann nach
pflichtgemé&lem Ermessen anerkannt werden, wenn

a) das auf unbestimmte Zeit begriindete Dienstverhaltnis unter den Voraussetzungen des § 87a NBG,
zur Betreuung und Erziehung eines Kindes unter 18 Jahren oder zur Betreuung und Pflege eines
nach arztlichem Gutachten pflegebedurftigen sonstigen Angehorigen, der in hauslicher Gemeinschaft
mit der Mitarbeiterin oder dem Mitarbeiter lebt, aus diesen Grinden durch die Mitarbeiterin oder den
Mitarbeiter gekiindigt oder durch Auflésungsvertrag vorzeitig beendet wurde,

b) die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter in der Zeit zwischen dem Ausscheiden und der
Wiedereinstellung nicht in einem Arbeitsverhéltnis gestanden hat und

c) die Unterbrechung den hdchstzuldssigen Zeitraum einer Beurlaubung aus familiaren Griinden nach §
87a Abs. 2 NBG nicht Uberschritten hat.
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