Anlage zum Hinweisblatt für die Perspektivgespräche (05.05.2014) 

Vorbereitungsbogen für das Perspektivgespräch
zwischen Pastor/Pastorin und Superintendent/Superintendentin
(von Pastor/ Pastorin auszufüllen)

	Kirchengemeinde
	     
	Jahr
	     

	Kirchenkreis
	     
	

	Sprengel
	     
	

	akt. Auftrag seit
	     
	




Betr.: Superintendent/ Superintendentin – Pastor / Pastorin mit gemeindlichem Auftrag [footnoteRef:1]   [1:  Vgl. auch Vorbereitungsbogen für das Perspektivgespräch Pfarrer / Pfarrerin der Landeskirche] 



	1.
	Familienname:
	     
	Vorname:
	     

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Geburtsdatum:
	     
	ledig:
	|_|
	verheiratet:
	|_|
	verwitwet: 
	|_|
	geschieden:
	|_|

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	eingetragene Lebenspartnerschaft:
	|_|
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.

	Ehefrau/ Ehemann ist berufstätig Lebenspartnerin/ Lebenspartner: 
	|_|
	  hauptberuflich:
	|_|
	
	nebenberuflich:
	|_|

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	als:
	     

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Zahl der Kinder:
	     
	Alter:
	     
	davon noch zu Hause:
	     

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	4.
	a) Theologische Bereiche von besonderem Interesse:
	
	
	

	
	     

	
	

	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	b) Theologische Studien in den letzten Jahren:
	
	
	

	
	     

	
	

	
	

	4.
	c) Teilnahme an Fortbildungstagungen in den letzten Jahren:
	
	
	

	
	     

	
	

	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	d) Außertheologische Studien in den letzten Jahren:
	
	
	

	
	     

	
	

	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	Wie ist die Erreichbarkeit gewährleistet?
	
	

	
	     

	
	



	6.
	Mitarbeit an/ Beiträge für Gemeindeblatt, Zeitungen, Zeitschriften, Internetportalen:

	
	     

	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	7.
	Verantwortung in der Region / im Kirchenkreis:

	
	     

	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	8.
	Tätigkeiten im Rahmen gesamtkirchlicher Verantwortung[footnoteRef:2]: [2:  Als Mitglieder der Landessynode, eines Prüfungsausschusses als Vikariatsleiter/ Vikariatsleiterin bzw. Mentor/ Mentorin für Berufspraktikanten und Berufspraktikantinnen o.ä.] 


	
	     

	
	

	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	9.
	Andere (anzeige-  oder genehmigungsbedürftige)  Nebentätigkeiten:

	
	     

	
	

	
	
	
	
	
	

	10.
	a) Welche Schwerpunkte setzen Sie in der Gemeindearbeit?

	
	     

	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	b) Welche der Tätigkeiten finden  besondere  Resonanz?

	
	     

	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	c) Welche Herausforderungen begegnen Ihnen in Ihrer Arbeit?

	
	     

	
	

	
	d) Welche Lösungsansätze sehen Sie?
	
	
	
	
	
	

	
	     

	
	

	
	

	12.
	Überlegungen zur zukünftigen Tätigkeit:

	
	     

	
	

	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	13.
	Wünsche und Anregungen:

	
	     

	
	

	
	

	
	

	
	




	
	
	
	Der Pastor / Die Pastorin

	
	
	
	

	
	
	
	Ort/ Datum:
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